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ENTIDAD COOFERATIVA

REGLAMENTO FONDO DE EDUCACION

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO PARA EL BIENESTAR SOCIAL
“BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA"

El Consejo de Administracion de Beneficiar Entidad Cooperativa, en uso de sus
afribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

. Que conforme con lo dispuesto por el arficulo 88 de lo Ley 79 de 1988, los
Cooperafivas estan obligadas a realizar de modo permanente, acfividades que
fiendan o lo formocion de sus asociados y frabajodores en los principios,
metodos v caractensficas del cooperativismo, asi como para copacitar a los
adminisfradores en lo gestion empresarial propia de cada cooperafiva.

2. Que el arficulo 20 de la referida ley establece que en los esfatufos o reglamentos
de ftoda cooperativa debera preverse el funcionamientoc de un comité u
dérgano de lo adminisfrocian, encorgodo de orientar ¥ coordinar las actividades
de educocion cooperativa y de eigborar cada ano un plan o programa con su
corespondiente presupuesto, en el cual se incluird la uliizacién del Fondo de
Educacian.

3. Que el inciso primero del articulo 54 de lo citoda ley, sefiala que. si del ejercicio
resultaren excedentes. estos se aplicardn de lo siguiente forma: “(...) un veinte por
clentn (20%) como minimo para el Fando de educacidn®,

4, Que la Ley 454 de 1998 se pronuncia indicando en el arficulo 4 numeral 7 que
25 un principic de ko Economic Solidaria la “fermacion e informocion para sus miembros,
de monerg permonente, opartung v progresina”,

5. Que el numeral 9 del arliculo 5 del Estatuto de BENEFICIAR ENTIDAD
COOPERATIVA estabiece como una de fas aclividades sociales ko de “Prestar
seRvicios de asistencio técnica, educacidn informal, copacitacion v solidaridod gue en desarrolio
de las actividodes previstas en ef estotuto o por disposicidn de In legislocién cooperativa pueda
desarroilar directamente o megiante convenios con otros entidades”.

&. Que el paragrafo sequndo de! arficulo 86 del estatuto sefala que "El fondo de
educacion tendrd por finalidad proporcionar las recursos necesarics pare cumplir las actividodes
de formacién, copacitacion, promocion, asistencio técnico e investigacion gque respondan a
proyectos educativas, socicles y empresariales en el marco del plan de desarroflo de la
coaperativa”,

7. Queelnumeral 1] delarticulo 52 del estotuto sefialc gue es funcion del Cansejo
de Adminisfracion “Expedir fas normas gue considere convententes y necesarios parg g
direccion y organizacion de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA y el cabol logro de sus fines®.
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8. Que el arficulo 92 del estotuto esfablece que “Parc garantizor ls educocidn y
copacitacion de los osociodos, lo cooperativa, odelantord programos y octividodes gue tengan
como propdsite la forrmacidn en los principres de lo economio sohidaria, asf come en técnicas de
administracidn eficlente de entidodes pertenecientes o dicho sector.”

9. Que el Deportamento Administrative Nacional de lo Economia Solidaria
Dansocial, hoy UAEQS y el Ministerio de Educocion Nacional expidieron el 7 de
julo de 2000 lo Direcfiva No, 3] mediante la cual se impartieron direcirces
especificas. paro el desarollo de los programos educalives que deben
aodelontar, onentando el uso odecuado de los fondos de educocion,
estableciendo enfre ofres, criterios en: a) Educocion Solidaria; b) Principios de la
Educocién Sofidaria, ¢ Sujetos de la Educacidn Solidaria, d) Proyecto Educativo
Social y Empresarial - PESEM, e) Indicaderes de Evaluacian de los PESEM.

10. Que de conformidad con la citoda directiva el Proyecto Educalivo Social y
Empresariol PESEM es una hermamienta de gestion que permite idenfificor las
necesidades de formocidén de fodas los personas gue conforman o
erganizacion solidaria con el objetiva de lograr el desarmoilo o fortalecimiento
de canocimienfos, aclitfudes, habilidades y desirezas para el mejor desempefio
de la organizacién.”

1. Que dicha directiva establece que “Toda arganizacidn solidari debe contar con un plon
de cesarrolio que atiendo sus necesidodes reales y que potencialice | gestion de la empresa
osociativa en procura de Ia buena marcha de lo misma y del mejoramiento de o colidod de vids
de los asocigdos y de su entorno. Este plon estord sustentodo en un Proyecto Educative Socio-
Empresarial, el cunl consiste en el proceso permanente que orienta Io ejecucidn del plon de
desarrollo g través de octividodes educativas enmarcedas en fos dmbitos de investigocidn,
promocion, formacidn, copocitacidn y asistencia téenica.*

12. Que s& hace necesario crear pautas pora la utilizacion v reglamentacidn del
Fondo de Educocicn ocorde con el Proyecto Educotivo Social v Empresarial -
PESEM- de conformidad con las direcirices impartidas por la Superintendencia
de lg Economia Scilidaria en la Circular Externa 22 de 2020 por ia cual se
actualizd la Circular Basica Contoble v Financiera. por lo cual.

RESUELVE

CAPTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO. - £l presente reglomento fiene por objeto establecer las
politicas y procedimientos para el desamallo de los actividades de educacion que
realice BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA, los sujetos de esias, los recursos gue
conforman el Fondo de Educacidn, su utiizacidn y el funcionamiento del Comité
de Educacion dentro del marco establecido fanfo en el plan de desarroilo
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[planeacicn estratégico), como en el PESEM (Proyecio Educalivo Social y
Empresariail, en cumplimiento de las dispasiciones legales y estatutarnias,

ARTICULO 2.- DESTINATARIOS DEL REGLAMENTO Y SUJETOS DE LA EDUCACION. - 5on
destingtanos del presente reglomente y por lo tanto sujefos y beneficiarios de la
educocién que desarolle BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA. las siguientes
personas:

a] Los asociados ¥ la comunidad en general

b} Los miembros del Consejo de Administracian

c) Los Represenfanfes Legales

d] Losinfegrantes de la Junta de Vigilancia

e) Losintegrantes de los Comilés fécnicos asesores
f] Los trobajadores

ARTICULO 3.- OBJETIVOS. - Los chjetives de la educacién que desorolie o programe
BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA son los siguientes:

a) Formar a los sujetos que reciben lo educacion cooperativa en los principios v
valores formulados y aceptados infermnacionaimente por o comunicdod
cooperafiva, asi como los de o economio solidaria conlempilados en las
disposicianes legales vigentes, asi comg en el modelo social y empresarial
denominado "Modelo Bec" y el consecuente porfafolio de beneficios y
servicios.

b) Poner en conocimienfo de los asociadas los derechos v cbligaciones que. de
acuerdo con la normatividad vigente, el acuerdo cooperative, los estatutos y
el reglamento. le comesponden y en general las caracierislicas de sus aporles
sociales, depdsitos v servicios que presta la Cooperafiva.

c] Capacitar a los Asociados. integranfes de los drganos de administracién y
Confrol, o los Administrodores y a los frabajadores de la Cooperaliva en gestion
empresarial, economia, sistema financiero mundial v iocal v la aclividad propia
de las cooperafivas de ahorro v crédifo v en general en dreas relocionadas con
el desarrollo de sus operaciones.

d] Desarrollar diversas actlividades formalivas o de capacifacion gue se relacionen
con lo educacion cooperafiva, economica y empresarial.

e] Incenfivar lo capacifacién acodemica y profesional de los directivos,
adminisiradores y frobajodores, en materias, cormeras o especialidodes que les
permita contar con capacidades y aptifudes parg el comecto desemperio de
5US COrgos.
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CAPITULO Il
CONTENIDOS DE LA EDUCACION

ARTICULO 4.- CONTENIDOS BASICOS. - Los sujetas de o educacién cooperaiiva
recibiran una formacién bdsico general en tomo al sistema cooperativo, los
principios y valores gue lo rigen, ol modelo, misién, visién y valores institucionales de
BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA, su estructura administrative v a los principios
gue son propios a su naturglezo referidos basicamente a:

al Derechos y obligaciones de los asociodos

b) Caracteristicas de sus aporfes y depdsitos

c/ Generocién de valor y desarolio colecfivo

d) Parficipacidn plural y democrdfica de los asociodos en los drganos de
odministracion, lo toma de decisiones. la gestidn de riesgos v el desarrollo de
buenas procticas de gobiemo.

e] Igualdad de los derechos de participacion vy decisién de los asociados

fl Imepartibilidad de las reservas sociales y del remanente patimonial en caso de
liguidacion, v.

g] Destinocion no iucrativa de sus excedentes

ARTICULO 5.- CONTENIDOS ESPECIALES. - Para los infegrontes de los drganos de
adminisfracidn y de vigilancio de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA, se
promoverdan capacitaciones relocionodas con:

a) E contenido del estafuto de la Cooperativa.
b] El Codigo de Conducta y de Buen Gobiemo.

c) Las normos de cardcier cooperative y financiero per las cuales se rigen las
cooperalivas de ahoro y crédito, y las demas que tengan relocidn con materias
administrativas, contables, financieras, juridicas, o afines.

d] Los regiomentos de los servicios y beneficios.

&) Los disposiciones de los sistemas de administracion de riesgos.

PARAGRAFO. - Quienes aspiren o hayan side elegidos miembros principales o
supientes del Consejo de Administracién o Junia de Vigilancia, por primera vez

estardn obligados a acreditar capacitocion en cooperativismo con lo intensidad
gue lo determinen las disposiciones legales o estatuarias.
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En todo caso, y previo ol gjercicia del cargo, la administracion copacitana a los
nuevos drectivos en el “"Modelo Bec" y sera requisito de postulacion la
manifestacién expresa del candidato de conocer las funciones, los deberes v Ios
prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y los estatutos de BENEFICIAR
ENTIDAD COOFERATIVA,

ARTICULO 6.- FORMACION PARA LOS TRABAJADORES. - Los frabajadores podrdn ser
beneficiarios de los recurscs de educacion de que dispone BENEFICIAR ENTIDAD
COOPERATIVA desfinados a cdpocitacion formal o no farmal,

Entiéndase como copoacitacion formal o relacionada con la formocion en los
esludios reolizados en cameras de pregrodo v posgrodo, técnica, fecndloga,
profesional, especializacion, maesiia v Doctorade que se cursen en enfidodes
debidamente auforizodas por el Ministerio de Educocidn Nacional, ¥y como no
formal aquellos de menor duracion como conferencias, simposios. foros, congresos.
ialleres. cursos. diplomados, efc.

ARTICULO 7.- EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION. - Para el desarrollo
de la educaocidn BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA podrd apoyarse en
organizaciones nacionales e internacionales especializadas en ofrecer programas
de educacion, financiondo total o parcialmente el costo de esfos. Iguaimente,
podra delegor o ejecutar programas conjunios reglizados por orgonismos
cooperatives de segundo grado o por instituciones auxiiares de cooperativisno
especializadas en educacicn cooperafiva.

CAPITULO It
OBLIGACIONES DE LOS SUJETOS DESTINATARIOS DE LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION

ARTICULO 8.- DE CARACTER GENERAL. - Quienes sean beneficiarios de los programas
de educacion que desarrolie BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA deberan cumplir
con los requisifos que de manera particuler se exjja para cada uno de ellos. fales
como asistencio presencial o wvirlual, horaros, presentocién de prusbas o
exdamenes, efc.. obligdndose en fodo caso o cumplir con lo tolalidod del contenido
del pregroma y o ferminario de manera satisfactoria.

ARTICULO 9.- OBLIGACION DE CONTRIBUIR EN LA DIVULGACION DE
CONOCIMIENTOS. - Cuando BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA haya destinado
recurses para la formacién totol o parciol de las actividades de educocian
especioliizada de infegranfes de drganos de adminisiracion o confrol o de
frobojadores, esftos guedaran compromelidos o poner a disposicidn de lo
Coopergtiva los conocimientos recibidos. los maleriales suminisfrados y en caso de
soficitiud expreso, deberdn regiizor lo presenfacion de un informe sobre g
capocitacion o formacién recibida para que diches conocimientos puedan ser
utilizados para lo formacion de ofros.
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ARTICULO 10.- RESTRICCION DE FUTUROS APOYOS. - BENEFICIAR ENTIDAD
COOPERATIVA propiciard lo formacién, copacitocién vy educocién parg sus
asociados, infegrantes de drganes de administracién y control y frobajodores, o
que exigird una gran responsabilidad con olfa respuesta de parlicipacion de parte
de ellas.

Teniendo en cuenta lo anterior, lo Cooperativa podra restringir el otorgomiento de
nuevos apoyos para octividades de formacion educativa cuandeo su beneficiario,
no haya cuiminado satisfactoriamente el programa para el cual se inscrbid.

$i el programa de formacién o copacitacién estd didgide o un aseciado, ©
integrante de un organo de administracion o confrol social v éste no puede asistir,
deberd nolificar por escrifo de esia sifuacion con una antelacién minima de 48
horas o lo celebracion del evenfo. con el propdsito de cancelar su parficipacicn o
sustituir su gsisfencia con ofrg persona.

Si se Irata de un frabajodor, éste no podrd obtener nuevos apoyos financieras hosfa
el reinfegro de los cosios de financiacién en que haya incurmideo la Cooperativa. 5i
el trabajador se desvincula laboraimente deberd reintegrar a lo Cooperativa de
manera proporcional el valor gue fue objeto de financiacion para lo cual se tendrd
en cuenta la fecha en que se olorgo el beneficio y la de finalizacion del programa
para el cual se inscribid.

CAPITULO IV
FONDO DE EDUCACION

ARTICULO 11.- DEFINICION. - E| Fondo de Educacién es un fondo pasivo sociol de
cargcter ogeiable, en el cual se colocan los recursos dinerarios con destine al
fortalecimiento del quinto principio cooperalivo onentado o brindar formacicn,
educacién en economio solidaria con énfasis en los temas especificos
relacionados con la naturaleza juridica de coda organizacidn, copacitocion a sus
adminisiradores en la gestidn empresarial, enfre otros femas,

ARTICULO 12.- RECURSOS PARA EL FONDO DE EDUCACION. - En cuanto existan
recursos disponibles en el Fondo de Educacicn de que talo el presenie
regiamento, los costos gue demanden los programas desarollados parg este
propdsito por BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA se causardn can cargo a esle
fonda de arigen iegal el cual se alimentard con los siguientes conceptos;

a) Lossaldes que al 31 de diciembre de cada afo regisfre contablemente el Fondo
de FEducocion y cuya confinuidod sea debidomente aproboda por o
Asambleg General

) Un veinte por cienfo (20%) como minimo de los excedentes gue amoje el
ejercicio econdmico del respectivo afo, de ocuerdo con lags disposiciones
vigentes de la iey cooperativa. el cual como o establece hoy la nermafividad
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fiscal vigente, podrd ser utifizado en su fotalidad o en parte para atender el
pago del impuesfo de rentfa,

c) Con las destinaciones adicionailes que con cargo a los excedenfes y para
labores educativas destine la Asamblea General,

d) Con los valores que como donaciones, auxilios o patrocinios acuerden enfregar
las asociados. enfidades del sector solidario o terceros para fines educativos.

e] Con los demds ingresos no previstos que obfenga BENEFICIAR ENTIDAD
COOPERATIVA ¥ que tengan por finolidad atender gastos de educacion.

ARTICULO 13.- DESTINACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO DE EDUCACION. - De
acuerdo con lo dispuesto por lg ley, los recursos del Fondo de Educacitén se
destinardn para atender jos diferentes obletivos de que trata el arficulo TERCERO
del presente reglamento:

ARTICULO 14.- PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS. - Corresponde ol Comité de
Educacion elaborar a mas tardar en el mes de mayo de cada afio un presupuesta
de ingresos y gasios para codo vigencia el cual serd preseniado para su
corespondienie aprobacion ol Consejo de Administracidn.

El presupuestc deberd contemplar las parfidas pora laos diferenfes dreas y
actividades educafivas y en lo posible un cronograma de ejecucion presupuestal,
en el marco estoblecido fanfo en el plan de desarrollo [planeocidn esiratégica).
como en el PESEM [Provecto Educativo Socio-Empresarial).

ARTICULO 15.- GASTOS CON CARGO AL FONDO DE EDUCACION. - De conformidad
con lo dispuesio por la Ley v lo estipulado en el numeral 2.1.1 del Copitulo IV del
Tituio | de la Circular Externa No. 22 de 2020 (Basico Contable y Financiera) de la
Superintendencia de la Economia Solidoria con cargo ol fondo de educacian solo
se podran sufragar los siguientes conceplas:

a) Pagos con destino a lo educacidn formal e informal. en los términos previstos en
los arficulcs 3 y & del presente reglamento.

k) Pagoscon destino alimpuesto renta en cumplimiento de la legisiocidn fibutaria
vigente.

c) Cursos presenciales ¢ @ distancia. conferencios, congresos, mesas redondas,
paneles, seminarios, folleres y demas evenilas coleclivos gue tengan por
objetivo predominanie lo formacidn o capacitacion tedrica y practica de los
asociodos gue asistan g dichos eventos.
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d) Eiaboracion o compra de folletos, cartillas, libros. boletfines, carfeleras y demads
publicociones impresas que tengon por objefive la farmacian, informacidn y
capacitacidn de sus lectores,

e] Eloboracion o compra de medios audiovisuaies, tales como cintas mognéticas
de grabacion, peliculas, discos, software, académico, cuyos contenidas tengan
por objefivo la formacién y copocitacién de sus usuarios v lo creacidn de
paginas WEB destinadas a lo copocitocion sobre el tema de educacidn.

fl Investigaciones efectuadas con medios técnicos y cientificos y pesonaol iddneo
gue permitan el desarollo de los fines educativos estatutarios de o
Cooperativa, o gue contribuyan o su oclividad econdmica. slempre que se
gjusten a los princigios y filosofio del sector sofidario.

gl Alguiler o odquisicién de bienes muebles que fengan por chjeto principal dotar
a lo Cooperafiva de los medios o instalacicnes adecuadas para adelantar las
aclividodes de educaocian.

h} Costos y gastos indirecios gue surgen en virfud de lo realizacidn de los eventos
educativos foles como: gasios de vigje, hospedaoje. conferencistas, refrigerios,
materioles de apoyo consumibles. fransportes terestres o oéreos, alguiler de
auditorios v su loghtica.

PARAGRAFO. - Mieniras permanezca vigente la norma fributario sobre la renia de
los Cooperafivas, que dispone que estas butan sobre sus beneficios netos o
excedentfes o la tarifa unica especiai de! veinfe por ciento [20%). el impuesto serd
tomado en su foiglidad del Fondo de Educacidn y de Solidaridad de gue frata el
articulo 54 de lg Ley 79 de 1988.

CAPITULO V
AUXILIOS EDUCATIVOS PARA FORMACION Y CAPACITACION DE INTEGRANTES DE
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL COMITES TECNICOS
Y TRABAJADORES

ARTICULO 16.- REQUISITOS PARA ACCEDER A LOS AUXILIOS EDUCATIVOS. - Tendrdn
derecho o acceder g ios auxiios educalivos con cargo a los recursas del Fondo de
Educacidn, quienes cumplan con los siguientes requisitos:

a) Perfenecer al Ceonsejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Comités
técnicos de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA. En este caso el oforgamiento
del respectivo auxifio solo se concederd para el periodo en el que su infegrante
se encuenire en el ejercicio de su cargo.

b) Paro el caso de los trabojodores, tener el iempo minima de vinculocidn laboral
can confrafo a lérmino indefinido establecido segun el fipo de auxiiio,
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PARAGRAFO PRIMERO. - £l auxilio educalivo deberd ser solicitade al Consejo de
Adminisiracién o g la Gerencia, seguin comesponda, adiunfando los soportes del
progroma educalivo que se pretende adelaniar,

PARAGRAFO SEGUNDO. - El programa educalivo para el cual se saficite el aundlio
debera tener relacian directa con los actividades que realice BENEFICIAR ENTIDAD
COOPERATIVA v &l cargo que desempenie del solicitante.

ARTICULO 17.- AUXILIOS EDUCATIVOS TOTALES O PARCIALES. - A través del Fondao de
Educacién se podrdn otorgar auxilios educativos lotales o parciales para los
siguientes programas de capacifacidn formal o no formal asi

a) Seminarios, falleres, congrescs, diplomados y cursos de actualizacién, se
otorgara hostg el 100% del volor del respectivo programa. A estos podrdn
acceder los infegrantes de organos de odministracion y conlfrol, comifés
técnicas y frabajodores de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA.

b) Para estudios de pregrado solicitados por los frabajodores se oforgaran auxiiios
en las cuantios adelante sefialodas, o portir dei segundo pericdo del respectivo
programa cursado por el frabajador. pore lo cual se tendrd en cuenta el
promedio ocodémice del perodo anterior [semesire o arfo) gue deberd
presentar al momento de lo solicitud y slempre que cuente con ung
anfigiedad minima continua en BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA de un [1)

oo
PROMEDIO ACADEMICO MONTO DEL AUXILIO

lgual o superior a 4.20 Hasta 50 Salarios minimos

diarios legales vigentes
De 390 a4d.l? Hasta 40 Sglgrios minimas

diarios legaies vigenies
De 3.5a 3.89 Hasfa 30 Salarios minimaos

diarics legales vigentes

c) Porg estudios de posigrado bien sea especializaociones o maesinas, se tendra en
cuenta lo siguiente:

i. Paraintegrantes de drganos de adminisiracion y confral y comités técnicos.
el Consejo de Administrocidn oforgard ios awxilios, dependiendo de fa
disponibilidod de recursos con gue cuente el fanda,

i. Paralos frobojodores se tendrd en cuenta el numero de afios de servicio, el
cual debe ser como minimo de dos [2) ofios. la evaluacion de desempefic
del solicitante y su contfribucion al logro de los objetivas de la Cooperativa

L& LTH
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ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE
EMN EL MONTO DEL AUXILIO
De 2 a5 anos De 10% hosta 50%
|
De éa 10 ofios | De 20% hasfa 60%

De 10 arios en adelante | De 30% hosto 80%
|

Ei solicitante deberd ocreditar la aprobacion de cada periodo académico ante o
cooperativa, para la continuidad de! auxlio af programa aprobode.

PARAGRAFO PRIMERO. - El porceniaje sobre el valor del programa académico en
ningun caso podrd exceder del equivalente a siete (7) salarios minimos mensuales
legales vigentes [s.m.m.Lv/).

PARAGRAFO SEGUNDO. - Los auxilios sefialados en esle numeral no se otorgardn
pora materioles o fextos educativos, ni por cugiquier ofro concepto que genere el
respective progroma y su aprobacién dependera de lo disponibiidad de los
recursos del Fondo de Educacion destinados para este propdsito. Las solicitudes se
otenderdn en orden de presentfacidn.

PARAGRAFO TERCERO. - Para procurar el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
? del presente reglamento, los trabajadores que sean beneficiarios de los auxilics
ctorgados con carge al Fondo de Educocidn deberdn comprometerse a
permanecer vinculodos laboralmente a parfir de lo fecha de ferminacion del

MONTO DEL AUXILIO TIEMPO DE PERMANENCIA

Hasta | Salorio minime mensual legal vigente 12 meses

De 1 hasta 5 Salarios minimos mensucies 24 meses
legales vigenltes

De 5 hasta 10 Salarios minimos mensuales 36 meses
|____________legales vigentes

De 10 Salarios minimos mensuales legoles 60 meses

vigenies, en adelante

Teniendo en cuenta lo anferior, al momento del otorgamiento del cuxiic el
rabajodor deberd autorizar de manera expresa e imevocable, que en caso de que
lo desvinculacién de lo Cooperafiva se produzca per decision dervada de su
voluntad, e sea desconfado de los valores o su fovor producto de la terminocion
de la relacion laboral de manera proporcional lo pagodo por BENEFICIAR conforme
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con lo sefolodo anteriormente. Lo anterior sin perjuicio de la decisidn que
BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA puedo adogtfar sobre lo ferminacidn del
vinculo loboral, caso en el cual quedara a su arbilrio el cobro o no de dichas sumas.

PARAGRAFO CUARTO. - Fara garantizar un acceso justo y equitative, los ouxilios
para postgrodo, especializociones © maesinias salo se oforgoran por ung vez

ARTICULO 18.- CONCESION DE AUXILIOS CON CARGO AL FONDO DE EDUCACION. -
La enfrega de auxilios a los que se refiere el arficulo 17 estd sujeta a la disponibiidad
de los recursos del Fondo de Educacion, por lo cual no serd obligatorio por parte
de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA su otorgamiento.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.1 del Capitula IV del el Titulo | de
la Circular Externg 22 de 2020 (Circulor Basica Contable y Financiera), Una vez
agotados los recurses del Fondo, con el abjefivo de garantizar la confinuvidod de
las aclividades estoblecidas en concordancio con g pianeacidn estratégico v el
PESEM, los gastos que se demanden podran ser reconocidos directamente con
cargo ol gasio en el periodo en que se Incuman, alendiendo lo dispuesfo en Jos
marcos técnicos normativos contables, siempre vy cuando hayon side incluidos
dentro del presupuesfo del afio respectivo. sin gue ello impligue registros confables
para Incrementar el saldo del fondo de educcion en el estodo de situacion
financiera de conformidad con las actividades a cubrir.

ARTICULO 19.- INSTANCIAS DE APROBACION. - Los auxilios solicitados por los
integrantes de los argancs de adminisfrocion v confrol, ¥y comifés técnicos,; seran
considerados y aprobados por el Consejo de Adminisiracion.

Los soficitados por los frabgjodores, serdn revisados vy oprobados por el Comité de

Gerencic de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA de ccuerdo con lo establecido en
el presente reglamento y con el procedimienio intermo que para tal fin se elabore.

CAPITULO VI
COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 20.- DEL COMITE DE EDUCACION. - Para o pianeacidn, ejecucion, contral
v evaluacion de los aclividades de educacién gque adelante BENEFICIAR ENTIDAD
COOPERATIVA existird por disposicion legal v estaiutaria un Comifé de Educacidn
adscrito y dependiente del Consejo de Adminisiracidn que ejercerd sus funciones
dentro de! marco previsto en el presente reglamento v serd asesor de ésfe en
asuntos educativos. de formacion vy copacitacion.

ARTICULO 21.- COMPOSICION. - El Comité de Educacion estard compuesto por (4)
cuatro miembros elegidos por el Consejo de Administracion asi

a) El presidente del Consejo de Adminisiracion
b) El Gerente General
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c) B Gerente Financiero
d] El Gerente Administrafivo y de T.I.

ARTICULO 22.- MISION DEL COMITE DE EDUCACION. - El Comité de Educacidn fendrd
como misidn lo de femenlar el desarollo integral de los asociados medionte o
gjecucion de programas de formecidn y copacitacion en fodas los dreas del saber
en especial con énfasis en Empresos de Economic Sofidaria y servir como
Instrumentc asesor del Consejo de Administracion poroc que puedo odelantar
programas de Fducocion de acuerdo con lo dispuestc en la ley, los estatutes y el
presente regiamento,

ARTICULO 23. - VISION DEL COMITE DE EDUCACION- Comesponderd al Comité de
Educacidn liderar la prestacion de servicios de Educacidén y Copacitacicn de alta
colidad, bosodos en la cogeslicn, fa soidondad v lo oplimizacién de los recursos
economicos colectivos asignados.

ARTICULO 24.- OBJETIVOS DEL COMITE DE EDUCACION. Esfe Comité tendrd enfre
ofros los sigulentes objetivos.

o) Propiciar lo formacidn de asociodos conscientes de la ideclogia y alcances del
sector de la Economia Solidaria, de su realidad ¥ su orgonizacion y del enformno
socio econdmico en gue esto se desenvueive.

bj Fomentar enfre los asociodos ung formea solidaria de octuar permitiendo una
paorticipacion solidaria, democrdfico, real y consciente.

c) Propiciar lo integracion sobre lo base de la jusficia. la igualdad. la solidaridad.
la democracio y el esfuerzo propio.

d] Dotar a los arganos de adminisiracion y conitrol v frabajadores de BENEFICIAR
ENTIDAD COOPERATIVA de lo formacion y copocifacidn propios paro el
desempefio de sus funciones con el objeto de estimular la eficiencia denlro del
marco docirinario de los enfidades de Economia Solidaria.

e} Vigilar lo corecta aplicacidn de los excedentes destinados a educacidn y
capocifacion de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA y demds recursos de los
asociados destinados para este fin.

ARTICULO 25.- DIRECCION. - Una vez integrado el Comité éste se reunird por
derecho propio y el presidente del Comsejo de adminisfracion, presidird las sesiones
del Comifeé y representard formolmente o éste denfro de sus refaciones fanto
internas como extermnas.

ARTICULO 2&.- REUNIONES. - El Comiié se reunird cuande las circunstancias lo
requieran. previa citacion del Presidente del Coniejo de Adminifracidn, o a
soficitud de! Gerenle General.
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ARTICULO 27.- QUORUM. - Constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones
la presencia (fisica o virfual] de por lo menos dos de los infegrantes del Comité,
caso en el cual se requenrd o unanimidod para adoplar deferminaciones.

ARTICULO 28.- ACTAS. - De toda reunién del Comité de Educacion se levantard un
acfa en la que debera constar los puntos fratados y las decisiones adoptadas, ia
cual serd firmada por el Coordinader y el Secretario del Comité, que deberd ser
puesta a consideracion pora oprobacion de los infegrantes de ésfe gque se
encueniren presentes en Ig sesion donde se da lectura a ella.

ARTICULO 29.- DEL SECRETARIO, - £l Comité de Educacidn tendrd un Secretaric que
serg el encargado de elaboror las actas de cada reunidn y conservar el archive
del libro que las contienen junio con los sopories. Dicha funcidn lo desempenarg
uno de sus infegranies.

ARTICULO 30.- FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION. - Son funciones del Comité
de Educacian:

a) Elaborar el presupuesio de gaslos paro la vigencio anuagl vy someterlo a
oprobacidn del Consejo de Adminisfracidn.

b) Hacer seguimienfto a lo ejecucion del PESEM. (Proyecio Educafivo Social v
Empresanail] de ocuerde con los ineamienfos del plon esiratégico de la
Cooperagtiva e incluir su resultodo en el informe onual al Consejo de
Administrocion.

) Atender, seleccionar v presenfor o considerocién del Consejo de
Administracién sobre lo parficipocién en seminarios, congresos y tedo fipo de
eventos organizados por enfidodes del sector de economia sofidaria nacional
e infernacionalmente.

d] Organizar, evaluar v outonzar periddicamente progromas de informacidén y
farmacidn ideclégica y de capacifocidn sobre ia base de los principios e ideales
de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA, Ios servicios gque presta y las
caracleritticas de las entidodes de Economio Solidaria en especiol de la
Cooperaliva.

e] Organizar, evaluar y autorizar periddicomente programas de formacion técnico
gue orienten o lo capacitacién y adiestramiento de los drgonos de
adminisfracion y confrol ¥ frabojodores de BENEFICTAR ENTIDAD COOPERATIVA.
en los aspecios de lo direccion y administrocion empresarial, asf como en las
técnicas adecuadas para el eficaz cumpiimiento de los objetivos personales e
institucionales.

fl Organizar programas de formacion fécnica y empresariol que orienfen a los
asociaodos de BENEFICIAR ENTIDAD COOPERATIVA en la formacion de empresas
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asociafivas o de microempresas.

g Evaluar los actividodes desamolladas facilitande de esta forma la ejecucion del
plan de accién y el cumplimiento de los objefivas propuestos en esle
reglamento.

h} Planear, disefiar y organizar los programas y proyectos para la prestacion de los
servicios de educacion y capocitocion.

i| Promover los allanzas enfre organizociones solidarias para el fortalecimiento
conjunic de lo educacién cooperativa v financlera de los asociados y
frobajodores de la Cooperatfiva,

i} Presentar al Consejo de Administracién o mas fardar en el mes de Febrero de
cada afio un informe sobre ig gesfion adelantada e ofo inmediatomente
anterior.

kl Las demas funclones que le sefigle el estofule. los reglamentos o los
disposiciones legales, asi como aquellos que expresomente le delegue el
Consejo de Administracidn,

ARTICULO 31.- INTERPRETACION. - La interpretacitn de este reglamento, los vacios
y los dudas que surfon de su aplicacién serdn resuelfas por el Consefo de
Adminstracion.

ARTICULO 32.- APROBACION Y VIGENCIA. - El presente reglamento rige a partir de
la fecha de su aprobacion y deroga todas las disposiciones anteriores y las que le
sean confrarios.

El presente Reglamento fue aprobado por el
sesién celebrada el freinta (30) del mes de juni

; gu.-l-w:]?l]‘

LBERTO RUIZ CLAVIJO MARIA YASMIE
Presidente
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